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Situación Financiera Actual  
 
El Distrito se encuentra con un déficit de $3.8 millones en el Fondo de Educación 
para el próximo año fiscal.  La mayoridad de los gastos del Distrito son costos de 
personal (salarios y beneficios) que están atados a las negociaciones colectivas  
con los tres (3) sindicatos del Distrito (maestros/as certificados, conserjes, y 
secretarial). 
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El Estado de Illinois esta proponiendo una posible disminución de 17% en Fondos 
de Ayuda Estatal General.  Ayuda Estatal General cuenta por mas del 60% de los 
ingresos que recibe el Distrito.  Si estos cortes en la financiación de educación son 
aprobados, el Distrito se encontrara con un déficit adicional de $5 millones, 
resultando en un déficit total de casi $9 millones. 
 
El Distrito actualmente esta en las lista de Estado de Vigilancia Temprana de La 
Junta de Educación del Estado de Illinois (ISBE), lo que significa que el Estado de 
Illinois supervisara cercanamente nuestro estado financiero y ofrecerá asistencia.  
 
Adicionalmente, ISBE todavía le debe $5, 298,921.16 al Distrito. 
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¿Que se ha hecho para tratar el déficit? 
 
Durante los últimos meses, el Distrito ha tenido un serie de reuniones publicas 
que fueron diseñadas para informar a la gente del problema y obtener 
sugerencias de posibles soluciones.  Estas sugerencias fueron consolidadas y 
presentadas a la Junta de Educación.  La Junta de Educación actuó sobre una 
porción de estas recomendaciones en la sesión regular el 18 de Marzo del 2010.   
Como resultado de esa reunión, lo siguiente fue decidido:    
 

I. Personal Certificado de Educación Regular (25.5:1 Proporción por Edificio)  

  
 

II. Personal Certificado PROGRAMAS ESPECIAL: 

 
A. Reestructuración del Programa Acelerado   

 
B. Programa de Educación Especial (11:1 Proporción de Estudiante/Maestra) 

 
C. Programa Pre-K (Depende de Fondos Otorgados) 

 
D. Reasignación de Supervisora de Música   

 
III. ADMINISTRACION: 

 

A. Reestructuración de Administración de la Oficina Central del Distrito (Perdida de 
Fondos Otorgados/Relaciones Publicas y reasignación de Directora de Servicios 
Instrucción y Director de Tecnología)  

 
B. 

Reestructura de Administración de Escuelas (Reducción de hasta 5 Asistentes a 
Director de Escuelas) 

  
 

IV. CONSERJES/MANTENIMIENTO 

 
A. Posible Eliminación de 3 Posiciones /Discusión de Días Libres sin Pago 

  
 

V. SEGURIDAD (Eliminación del 2o Guardia de Seguridad en 3 Escuelas)  

  
 

VI. SECRETARIAL: 

 

A. Asistentes de Instrucción (Reducción de Asistentes de Instrucción Bilingües y 
Educación Especial ) 

 
B. Otras Reducciones Potenciales de Personal Secretarial  de Escuelas 

 
C. Reducciones de Personal Secretarial de la Oficina del Central del Distrito  

 
D. 

Eliminar la Posición de Asistente Ejecutiva de Fondos Otorgados/Relaciones 
Publicas   

 
VII. ELIMINAR GRATIFICACION TRIMESTRALES DE ASISTENCIA PERFECTA DE PERSONAL  

  
 

VIII. DIFERIR LA COMPRA DE NUEVOS LIBROS DE TEXTO  
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IX. ACTIVIDADES EXTRA CURRICULARES: 

 
A. Programa Modificado (Solamente Baloncesto y Futbol) 

  
 

X. OTROS: 

 
A. No-Renovación de la Prueba ITBS/Análisis  

 
B. Reducción de Pago Diario de Maestros Substitutos  

 
Estas acciones resultaran en un ahorro de costos de aproximadamente $2.7 
millones de dólares, pero todavía nos requiere cortar varios millones de 
dólares del presupuesto del próximo año.    

 
Próximos Pasos 
 

1. Tomar decisiones adicionales para reducir los gastos del Distrito. 
2. Vigilar el Presupuesto Estatal  
3. Continuar la comunicación con nuestras unidades de negociación  
4. Reempleo de maestros/as a la medida posible, lo mas pronto posible, 

cuando la situación de fondos se aclare 
5. Desarrollar un presupuesto balanceado para el Año Fiscal 2011  

 
Información de Contacto para Personal del Distrito y Legisladores de Illinois:  
 
Susan Flanagan, Superintendente Interina: 708-450-2460 
 
Padres, miembros de la comunidad, y empleados pueden ayudar enviando un 
mensaje a Springfield contactando sus representantes y al Gobernador.   El 
Gobernador Quinn tiene una página del presupuesto interactivo en 
http://www2.illinois.gov/budget/Pages/default.aspx que anima al público a proveer 
sugerencias. 
 
Usted puede encontrar información para sus legisladores en el sitio de la Asamblea 
General de Illinois en http://www.ilga.gov/ .  Si usted necesita el nombre del 
legislador de su distrito, usted lo puede encontrar de bajo de “Legislator Lookup 
(Busca de Legisladores)” que también esta disponible en la página de bajo de 
“Additional Resources (Recursos Adicionales).” 
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