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The board of education extends a 
very warm welcome to all of the 
students of District 89. 
For those who don’t know, many 
things occur behind the scenes to 
get our schools and teachers ready 
for the school year. We are so grate-
ful to all of our dedicated staff. They 
contribute a great deal of time and 
effort to ensure an overall positive 
environment for our children to 
learn. This newsletter will highlight 
our individual schools and provide 
you with a taste of some of the 
qualities that makes each of our 
schools special! Have a wonderful and safe 
start to the 2016-2017 school year! 

La Junta de Educación le extiende una 
gran bienvenida a todos los estudiantes 
del Distrito 89. Para aquellos que no lo 
saben, muchas cosas ocurren detrás de 
los escenarios para que nuestras escuelas 
y maestros estén listos para el año escolar. 
Estamos muy agradecidos a todo nuestro 
dedicado personal. Ellos contribuyen a 
gran medida de su tiempo y esfuerzo para 
asegurar que tengamos un ambiente 
positivo para que nuestros niños apren-
dan. Este boletín destacará a nuestras 
escuelas individuales y le proporcionará 
una muestra de algunas de las cualidades 
que hace a cada una de nuestras escuelas 
especial! Que tengan un comienzo del 

año escolar 2016-2017 maravilloso y seguro!

The 2016-2017 school year is off to a 
great start! This summer we had hun-
dreds of teachers participate in summer 
learning opportunities in a variety of 
curricular areas including reading, 
mathematics, science, social studies 
and Positive Behavior Interventions and 
Supports (PBIS) to name just a few. We 
also hosted our first ever Leadership 
Academy for all of our district adminis-
trators. We will continue to work hard to 
ensure that we provide quality profes-
sional development for all of our district 
teachers and staff. This investment 
in our staff will have a direct positive 
impact on our students. Furthermore, 
we have made significant investments in providing 
our teachers and students with additional resources 
across all grade levels. We want to make sure that our 
students have the necessary resources and tools to be 
successful. 

El año escolar 2016-2017 ha tenido un 
gran comienzo! En este verano hemos 
tenido cientos de maestros participan-
do en oportunidades de aprendizaje 
durante el verano en una variedad de 
áreas de currículo incluyendo lectu-
ra, matemáticas, ciencias, estudios 
sociales y Intervenciones de Apoyo 
de Comportamiento Positivo (PBIS), 
entre muchas.  También organizamos 
por primera vez nuestra Academia de 
Liderazgo para todos nuestros admin-
istradores del distrito. Continuaremos 
trabajando arduamente para asegurar 
un desarrollo profesional de calidad 
para todos nuestros maestros y personal 

del distrito. Esta inversión en nuestro personal tendrá 
un impacto positivo directo en nuestros estudiantes. 
Además, hemos realizado importantes inversiones 
para proporcionar a nuestros maestros y estudiantes 
con recursos adicionales a través de todos los grados. 

Veronica Bonilla-Lopez
School Board President

Presidenta de la Junta Directiva

(continued on p.2) (continuado p.2)

Dr. David Negron
Superintendent

Superintendente
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Superintendent Message Mensaje del Superintendente
Finally, this district newsletter is organized by schools to pro-
vide you with information regarding the individual schools 
as well as some highlights of each school. Our winter news-
letter will be organized by district departments to provide 
you with updates from each department. 
I hope you are all enjoying the last days of summer and I 
look forward to seeing you all at future district and commu-
nity events. 

(continued from p.1)

Queremos asegurarnos de que nuestros estudiantes tengan los recursos y 
herramientas necesarias para tener éxito.
Por último, este boletín del distrito está organizado por las escuelas para 
proporcionar información con respecto a las escuelas individuales, así como 
algunos aspectos destacados de cada escuela. Nuestro boletín de invierno 
será organizado por los departamentos del distrito para les proporcionale 
actualizaciones de cada departamento. Espero que todos estén disfrutando 
de los últimos días de verano y esperamos verlos a todos en futuros eventos 
del distrito y de la comunidad.

(continua de la p. 1)

Emerson School Escuela Emerson
The new administration at Emer-
son School, Principal Tyrone 
Smith and Assistant Principal Fe-
lix Anderson are excited to share 
with you the vision for Emerson 
School which is exactly that of 
our District’s, “As a result of our 
whole child approach to educa-
tion, Emerson will be a school of 
choice and source of community 
pride”. We value and respect 
each student as an individual, 
and will continue working hard 
with all of our teachers as we 
assist our students in reaching 
their educational goals. Our 
Emerson teachers have already 
been diligently working to 
draft their plans and lessons 
for our new WONDERS reading 
curriculum and have also been 
building upon best practices 
related to our MATH EXPRES-
SIONS curriculum.
Emerson is also proud to be 
working under the tenants of PBIS (Positive Behavior 
Interventions and Supports). All of our teachers have 
been engaging our students in practicing our school-
wide expectations. These are: S.O.A.R. (Being=Safe, 
On-time, Accountable, and Respectful). On the first 
day of school, we held an all school assembly where 
we reviewed our school-wide expectations and the 
role that S.O.A.R. plays in all of our actions. Thank you 
parents and guardians for your support. The Eagles 
are off to a great start! Eagles S.O.A.R.

La nueva administración en la 
Escuela Emerson, con el Director 
Tyrone Smith y el Asistente Director 
Felix Anderson, se complace en 
compartir con ustedes la visión 
de la Escuela Emerson la cual es 
exactamente la visión de nuestro 
Distrito, “Como resulto de nuestro 
enfoque integral del niño a la edu-
cación, Emerson es una escuela de 
selección y fuente de orgullo de la 
comunidad”. Valoramos y respeta-
mos cada estudiante como un 
individuo y seguiremos trabajando 
arduamente con todos nuestros 
maestros para ayudar a nuestros 
estudiantes a lograr sus metas 
educativas. Nuestros maestros en 
la Escuela Emerson ya han estado 
trabajando diligentemente para 
elaborar sus planes y lecciones 
para nuestro nuevo currículo de 
lectura WONDERS y han también 
creado nuestro plan de estu-
dios basándose en las mejores 

prácticas relacionadas con el currículo de MATH EXPRESSIONS (EXPRESIONES DE 
MATEMÁTICAS).
Emerson también está orgulloso de trabajar bajo las guías de PBIS (Interven-
ciones y Apoyo para Comportamiento Positivo). Todos nuestros maestros han teni-
do a nuestros estudiantes practicando nuestras expectativas de toda la escuela. 
Estas son: S.O.A.R. (Being=Safe, On-time, Accountable, and Respectful (Siendo = 
Seguro, Puntual, Responsable y Respetuoso). En el primer día de escuela, tuvimos 
una asamblea de toda la escuela en donde repasamos nuestras expectativas de 
toda la escuela y el papel que juega S.O.A.R. en todas nuestras acciones. Gracias a 
los padres y tutores por su apoyo. Los Eagles van hacia un gran comienzo! Eagles 
S.O.A.R.
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Garfield School Escuela Garfield
Principal Marsha Alexander and Assistant 
Principal Jennifer Jackson are excited to 
share that the Garfield Giant scholars are 
off to a great start and are destined for 
academic excellence. We’ve started off the 
year introducing our PBIS initiatives and 
Cool Tool lessons for character develop-
ment. A puppet show, parade and the 
grand re-opening of our school store called 
the R.O.A.R store (Respect Others and Act 
Responsibly) was showcased. 
Garfield School is excited about delving into our district’s 
new curriculum additions Wonders and the LEXIA Online 
Reading Program for intervention. We will continue to 
engage students by invoking critical thinking skills within 
our Math Expression Program. Garfield School has imple-
mented after-school programs such as IMSA (Illinois Math 
and Science Academy), Girls Scouts, Heritage Afterschool 
Tutoring, and Small World Learning Before and After 
School Care. We look forward to building a PTO with at 
least fifty dedicated parents. Student Ambassadors serving 
as student leaders are important role models for our 
students assisting us with motivating students to achieve a 
97% attendance rate at all times. We look forward to part-
nering with our parents, stakeholders, and the community 
as a whole to help to keep this goal. Garfield is on the 
move! “Be ENGAGED AND R.O.A.R!”

La Directora Marsha Alexander y su Asistente 
Directora Jennifer Jackson se complacen en 
compartir que los ilustres de Garfield Giants 
van hacia un gran comienzo y están destinados 
a excelencia académica. Hemos comenzado el 
año presentando nuestras iniciativas de PBIS 
y lecciones de Cool Tool para el desarrollo de 
carácter personal. Se presentó un espectáculo de 
marionetas, una parada y la gran reapertura de 
nuestra tienda de la escuela llamada la tienda 
R.O.A.R (Respeto a Otros y Actuando Respons-
ablemente). 

La Escuela Garfield está emocionada al explorar las nuevas incorporaciones en el 
currículo de nuestro distrito, Wonders y el Programa de Intervención para la lectu-
ra computarizado LEXIA. Continuaremos trabajando con los estudiantes mediante 
el énfasis en habilidades de razonamiento crítico dentro de nuestro Programa de 
Matemáticas Math Expressions. La Escuela Garfield ha implementado programas 
de después de clases tales como IMSA (Illinois Math and Science Academy) 
(Academia de Matemáticas y Ciencias de Illinois), Girls Scouts, Tutoría Después de 
Clases Heritage, Cuidado de Niños Antes y Después de Clases Small World Learn-
ing. Esperamos la formación de un PTO contando por lo menos con cincuenta 
padres dedicados. Los Estudiantes Embajadores sirviendo de lideres son modelos 
importantes asistiendo con la motivacion para que nuestros estudiantes logren 
97% de asistencia todo el tiempo. Esperamos unir a nuestros padres, asociados 
y a la comunidad de lleno para ayudar a mantener este objetivo. Garfield está en 
marcha! “A PARTICIPAR y R.O.A.R!”

Jane Addams Jane Addams
Principal Frank Mikl 
and Assistant Principal 
Tarita Lowery along 
with the PBIS team 
at Jane Addams have 
implemented two 
weekly incentives, 
On-Time Champions, 
which reward students 
with a class trophy and 
free gym for meeting their goal of being on time for school. Being 
on time for school was an area of focus at Jane Addams School and 
the schools focus and attention in this area has had tremendous 
results! We believe our incentives continue to have a positive effect 
on student motivation because we maintained an awesome record 
of .1% tardy or should we say 99.9% of our students are on time. 
Jane Addams wants to acknowledge our students success through 
a variety of incentives such as Panther Bucks, Filling classroom 
Buckets, Student of the Week, Breakfast with the Principal and 
most recently a new annual event, a Student Recognition Ceremo-
ny at the end of the school year. GO PANTHERS!

El Director Frank Mikl y su Asistente Direc-
tora Tarita Lowery junto con el equipo de 
PBIS en la Escuela Jane Addams han im-
plementado dos incentivos semanales, On-
Time Champions (Campeones Puntuales), 
el cual recompensa a los estudiantes con 
un trofeo en la clase y tiempo de gimnasio 
gratis por alcanzar su meta de venir a 
tiempo a la escuela. El venir a tiempo a la 
escuela fue una área de enfoque en la Es-

cuela Jane Addams y el enfoque de la escuela y atención en esta área han 
tenido tremendo resultado! Creemos que nuestros incentivos continúan 
teniendo un efecto positivo en la motivación del estudiante siendo que 
mantuvimos un impresionante record de .1% de tardanzas o mejor decir, 
el 99.9% de nuestros estudiantes, vienen a la escuela a tiempo. 
Jane Addams quiere reconocer el éxito de los estudiantes a través de 
una variedad de incentivos tales como Panther Bucks, Filling Buckets in 
the Classroom (Llenando Botes en el Salon), Estudiante de la Semana, 
Desayuno con el Principal y más recientemente un nuevo evento anual, 
una Ceremonia de Reconocimiento de Estudiante al final del año escolar. 
¡ADELANTE PANTERAS!
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Irving Middle School Escuela Intermedia Irving
Principal Michelle Hassan, Assistant Principal Keith Mahone, Dean 
Adrian Durry and Dean Marsheila Emery-Vaughns are very excited 
about the 2016-2017 school year at Irving Middle School. The 
administration wants to engage every student via a variety of pro-
grams including after-school programs. The impact of afterschool 
programs goes far beyond the recognized benefit of providing safe, 
supervised environments in the hours after school. In addition to 
facing more demanding academics, middle school students are 
dealing with the challenge of meeting social and developmental 
benchmarks as well. Afterschool programs can provide an avenue 
for helping those students successfully navigate these challenges 
while building skills necessary for academic success, learning to get 
along with others, and fostering positive attitudes toward commu-
nity and school. 
Our goal at Irving is 100% student participation, and we have a lot 
of different programs that we are offering to students. The after-
school programs and clubs that will be hosted this year are Girl 
Scouts (Girl space program), Book Club (all grade levels), Art Club, 
IMSA Fusion, Sea Perch program, Chess, Girl Power Fitness, Gaming 
Club, Poetry Club, Public Speaking, Honors Choir, Student Newspa-
per Club, and more programs are on the horizon. We look forward 
to an engaging and active year!

La Directora Michelle Hassan, Asistente Director Keith Mahone, Deca-
nos Adrian Durry y Marsheila Emery-Vaughns están muy emocionados 
con el año escolar 2016-2017 en Irving. La administración quiere 
integrar a cada estudiante via una variedad de programas incluyendo 
programa después de clases. El impacto de los programas de después 
de escuela va más allá de los beneficios reconocidos para proveer 
ambiente seguro, ambientes supervisados en las horas después de 
clases. Además de enfrentarse a un curso académico más exigentes, 
los estudiantes de la intermedia se enfrentan también con el desafío 
de cumplir con criterios sociales y de desarrollo. Los programas de 
después de clases pueden proporcionar una vía para ayudar a los es-
tudiantes a navegar con éxito estos desafíos y construir las habilidades 
necesarias para el éxito académico, aprender a llevarse bien con otros 
y fomentar actitudes positivas hacia la comunidad y la escuela. 
Nuestro objetivo en Irving es tener 100% participación de los es-
tudiantes, y tenemos muchos programas diferentes que ofrecemos 
para ellos. Los programas de después de la escuela y clubes que se 
auspiciaran este año son Girl Scouts (Programa Ninas Escuchas), Club 
del Libro (todos los niveles), Club de Arte, IMSA Fusion, Programa Sea 
Perch, Ajedrez, Programa de Ejercicios Girl Power, Club de Juegos, Dis-
curso Público, Coro de Alto Honor, Club de Periódico de Estudiantes, 
y más programas están en el horizonte. Esperamos un año ocupado y 
activo!
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Lincoln School Escuela Lincoln
Principal Yadira Gomez-Mu-
noz and Assistant Principal 
Amanda Williams are proud 
to announce that Lincoln 
is now in its second year 
of implementing R.I.S.E. 
(Reaching Independence 
through Structured Envi-
ronments). R.I.S.E. services 
students with low incidence 
disabilities such as: Visual 
Impairment, Blindness, 
Deaf/Blind, Autism 
Spectrum Disorder, Severe 
Cognitive Disorder and Multiple Disabilities. The program currently 
has 9 students with an individualized program and a paraprofessional 
to support them throughout the day. We are extremely excited that 
this program has expanded this school year and has been an asset to 
our school community. This program created the opportunity for our 
students with diverse needs to achieve academically and cultivate 
relationships with grade-level peers, and opportunities for teachers to 
create learning communities that value and support all students.

La Directora Yadira Gomez-Muñoz y su 
Asistente Directora Amanda Williams es-
tán orgullosas de anunciar que Lincoln 
está ahora en su segundo año de imple-
mentación del Programa R.I.S.E. (Reach-
ing Independence through Structured 
Environments-Alcanzando la Indepen-
dencia a Través de Ambientes Estructur-
ados). R.I.S.E. sirve a estudiantes con 
incapacidades de baja incidencia tales 
como: Incapacidad Visual, Ceguera, Sor-
do/Ciego, Autismo, Incapacidad Severa 
Cognitiva e Incapacidades Múltiples. El 
programa actualmente tiene 9 alumnos 

con un programa individualizado y una persona paraprofesional para 
apoyarlos durante todo el día. Estamos extremadamente contentos de 
que este programa ha tenido exito este año y ha sido un recurso para 
nuestra comunidad escolar. Este programa creó la oportunidad para 
que nuestros estudiantes de diversas necesidades obtengan logro 
académicamente y cultiven relaciones con los compañeros del mismo 
grado, y las oportunidades para los maestros crear comunidades de 
aprendizaje que valoran y apoyan a todos los estudiantes.

Melrose Park School Escuela Melrose Park
Principal Maribel 
Taboada and 
Assistant Principal 
Micah Miner 
are proud of the 
great start to the 
beginning of the 
school year for 
students, teach-
ers, families and 
all staff at Melrose 
Park School! Our 
Mighty Mustang 
students start-
ed the school 
year ready to 
learn! Our students have been engaged in team-building activities, 
practicing our PBIS behavior expectations and starting grade level 
core subjects. This school year, we will continue to focus on offering 
intervention and enrichment opportunities for all students during our 
Targeted Accelerated Growth period of the day. 
We know that students perform better at school when their parents 
are involved and connected to the school, therefore we offer many 
opportunities for our parent community to visit our school. We ask you 
to please check the school’s monthly calendar of events that is sent 
home on the last Friday of each month.

La Directora Maribel Taboada 
y su Asistente Director Micah 
Miner están orgullosos del gran 
comienzo del inicio del año 
escolar para los estudiantes, 
maestros, familias y todo el per-
sonal en la Escuela Melrose Park! 
Nuestros estudiantes Mighty 
Mustang comenzaron el año es-
colar listos para aprender! Nues-
tros estudiantes han participado 
en actividades de desarrollo de 
equipo, practicando nuestras 
expectativas de comportamiento 
de PBIS y comenzando las ma-
terias a nivel de grado. Este año, 

seguiremos concentrando en ofrecer oportunidades de intervención y 
enriquecimiento para todos los estudiantes durante nuestro período 
del día de Enfoque en el Crecimiento Acelerado. 
Sabemos que los estudiantes se desempeñan mejor en la escuela 
cuando sus padres están conectados a la escuela y, por lo tanto ofrec-
emos muchas oportunidades para que nuestra comunidad de padres 
visite nuestra escuela. Le pedimos que por favor vea el calendario 
mensual de la escuela que se envía a casa el último viernes de cada 
mes para los acontecimientos. Esperamos contar con 100% de nues-
tros padres que se unan a nosotros durante el año escolar!
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Stevenson Middle School Escuela Intermedia Stevenson
Principal Jim Parker 
has more than a new 
administrative team 
at Stevenson Middle 
School. The school 
now has a new Life 
Skills Program called 
STRIDE. STRIDE, 
which stands for 
Structured Teach-
ing Reinforced in 
a Differentiated 
Environment, is a Life 
Skills Program which 
uses a multi-modality 
approach to learning that teaches generalization across environments, 
material, and people. Students in this program are students who typ-
ically would have been outplaced in the past to specialized learning 
schools and environments. 
New Assistant Principal, Mariah Madson, says, “A focus of the program 
will be on instructional strategies and life skills to create an effective 
learning environment for students who are differently-abled.” New 
Dean of Students Mary Carbonari notes that, Ms. Pieranunzi-Baluan, 
the lead teacher of the STRIDE program, is “…excited to work with her 
students,” and recognizes that, “…this is a wonderful opportunity for 
ALL students in our district because D89 can teach our STRIDE students 
to be productive and independent members of our society, while 
teaching our general education students important lessons about 
accepting differences in others.” 
Specialists from inside and outside the district connect with STRIDE 
to support the students and their learning. Mr. Cox, also a Dean of 
Students at Stevenson, relates that, “We are looking forward to the 
contributions students in the STRIDE program will make at our school.” 
In addition to the STRIDE program Stevenson Middle School is also 
very excited about the extra-curricular activities provided to students 
this year. Athletes, artists, musicians and academics will find some-
thing to stretch their curiosity at Stevenson Middle School.
This fall we are offering Boys Soccer for seventh and eighth grade 
students, Girls Basketball for seventh and eighth grade girls, Cross 
Country for all sixth, seventh, and eighth grade boys and girls, and a 
new version of the Girls on the Run program to empower our girls of 
all grades. An intramural program will be offered to all students three 
days a week starting in Mid-September.
Art club, Band and Orchestra, Drama along with Homework Club and 
Chess Club will challenge the creative and strategic thinking of our 
students. And finally, the well-established Stevenson Middle School 
Safety Patrol will provide leadership opportunities for students of all 
grades.
More clubs and opportunities will be available throughout the year. 
When students are connected to their school; academics, achieve-
ment, and school climate all improve as a result.

El Director Jim Parker cuenta con más de un 
nuevo equipo administrativo en la Escuela 
Intermedia Stevenson. La escuela se enorgullece 
ahora con un nuevo Programa de Habilidades de 
Vida llamado STRIDE. STRIDE, que quiere decir 
Structured Teaching Reinforced In a Differen-
tiated Environment (Enseñanza Estructurada y 
Reforzada en un Ambiente Diferenciado), es un 
programa de Habilidades de Vida que utiliza un 
método de aprendizaje de multi-modalidad el 
cual enseña la generalización a través de am-
bientes, materiales y personas. Los estudiantes 
en este programa son estudiantes que normal-
mente habrían sido desplazados en el pasado a 
escuelas y ambientes especializados. 

La nueva Asistente Directora, Mariah Madson, dice, “El programa se 
concentrara en estrategias y habilidades para la vida para crear un am-
biente efectivo de aprendizaje para los alumnos con capacidades difer-
entes.” La nueva Decana de Estudiantes Mary Carbonari señala que, 
la Sra. Pieranunzi-Baluan, la maestra principal del programa STRIDE, 
esta “…emocionada al trabajar con sus estudiantes,” y reconoce que, 
”…esta es una oportunidad maravillosa para todos los estudiantes en 
nuestro distrito porque D89 puede enseñar a nuestros estudiantes 
de STRIDE a ser independientes y productivos miembros de nuestra 
sociedad, mientras enseñan a los estudiantes de educación general 
lecciones importantes de como aceptar las diferencias en otros.” Los 
especialistas dentro y fuera del distrito se conectan con STRIDE para 
apoyar a los estudiantes y su aprendizaje. El Sr. Cox, también un 
Decano de Estudiantes de Stevenson, relata que, “Estamos mirando 
adelante a las contribuciones que los estudiantes en el programa 
STRIDE harán a nuestra escuela.” 
Además del programa STRIDE en la Escuela Intermedia Stevenson 
están también emocionados por sus actividades extracurriculares para 
los estudiantes este año. Los atletas, artistas, músicos, y académicos 
encontraran algo para expandir su curiosidad en la Escuela Intermedia 
Stevenson. 
En este otoño ofrecemos Soccer para Niños para los estudiantes de 
séptimo y octavo grado, Baloncesto para Niñas para estudiantes de 
séptimo y octavo grado, Cross Country para niños y niñas en sexto, 
séptimo y octavo grado y una nueva versión de Chicas Corriendo 
programa que empodera a nuestras niñas de todos los grados. Un 
programa de intramural, se ofrecerá a todos los estudiantes, tres días a 
la semana a partir de mediados de septiembre.
Club de Arte, Banda y Orquesta, Drama junto con Club de Tareas y 
Club de Ajedrez retaran la creatividad y estrategias de razonar de nues-
tros estudiantes. Y finalmente, la establecida Patrulla de Seguridad 
de la Escuela Intermedia Stevenson proporcionará oportunidades de 
liderazgo para los estudiantes en todos los grados.
Más oportunidades y clubes serán disponibles durante el año escolar. 
Cuando los estudiantes están conectados a su escuela; lo académico, 
logros, y el clima de la escuela todo mejora como resultado.
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Roosevelt School Escuela Roosevelt
At Roosevelt School Principal Patrick 
Keller, Assistant Principal Tarita Lowery 
and staff strive towards continuous 
improvement for themselves and 
students. We are so fortunate to have 
a dedicated and strong group of 
educators. One of our school goals 
this year is to ensure that our students 
and staff consistently promote healthy 
living and eating. As a result of this 
endeavor, we have our own school 
garden which offers opportunities 
for fun and physical activity while 
serving as an important educational 
tool to help students understand how 
healthy food is produced. Like a team 
sport or mascot, our garden offers a 
symbolic focus of school pride and 
spirit. It helps our students to identify 
with their school and to feel proud of 
their own individual contribution… 
Go Raiders!

En la Escuela Roosevelt el Director Patrick Keller, 
y su Asistente Directora Tarita Lowery y el per-
sonal de la escuela trabajan todos los dias para 
mejorar como profesionales y para mejorar los 
estudiantes. Somos muy afortunados de tener 
un grupo de maestros fuerte y dedicado. Uno 
de nuestros objetivos en la escuela este año es 
asegurar que nuestros estudiantes y emplea-
dos consistentemente promuevan un habito 
sano de vivir y alimentacion. Como resultado 
de este esfuerzo, tenemos nuestro propio jardín 
de la escuela que ofrece oportunidades para la 
diversión y actividad física mientras que sirve 
como una importante herramienta educativa 
para ayudar a los estudiantes comprender 
cómo se producen los alimentos saludables. 
Como un equipo de deportes o una mascota, 
nuestro jardín ofrece un enfoque simbólico 
del orgullo de la escuela y su espíritu. Ayuda a 
nuestros alumnos a identificarse con su escuela 
y a sentirse orgullosos de su contribución 
individual… Adelante Raiders!

Washington Dual Language Academy Academia de Lenguaje Dual Washington
Principal Lourdes Perez at the 
Washington Dual Language 
Academy is excited to be 
able to collaborate with the 
amazing staff at WDLA. The 
Washington Dual Language 
Academy family is growing, 
with two newly added 3rd 
grade classrooms! Impres-
sive is the progress that the 
students who have been 
there for the past two years 
have achieved. It could not 
be more evident as Principal 
Perez engages in second 
language conversations with 
WDLA students. The future 
looks so bright! A sincere 
thank you is extended to 
families, staff and students for their support in this fantas-
tic journey!

La Directora Lourdes Pérez 
en la Academia de Lenguaje 
Dual Washington se com-
place en poder colaborar 
con el personal increíble 
de WDLA. La familia de 
Washington Dual Language 
Academy está creciendo, con 
dos nuevos salones de 3er 
grado! Es impresionante el 
avance que han logrado los 
estudiantes que han estado 
allí durante los últimos dos 
años. No podía ser más 
evidente que cuando la 
directora Pérez conversa 
en el segundo idioma con 
estudiantes de WDLA. El 
futuro se ve brillante! Un 

sincero agradecimiento se extiende a las familias, personal 
y estudiantes por su apoyo en este fantástico viaje!



Important 2016 Calendar Dates
September 27th District Family Data Night at Jane Addams 

School 4:00-5:30pm
October 10th Columbus Day NO SCHOOL
October 4th ,11th ,18th ,25th Early dismissal days for 

students
October 21st First Quarter Ends
November 7th Institute Day Parent/Teacher Conferences & 

Report Cards Noon -7:00pm

November 8th Teacher Institute Day & National Election NO 
SCHOOL for Students

November 1st, 15th &29th Early dismissal day for students
November 23rd-25th Thanksgiving Break NO SCHOOL
December 6th, 13th, 20th Early dismissal for students
December 26th-January 6th Winter Break NO SCHOOL
School Resumes January 9, 2017

Administration Building 
Edificio Administrativo

906 Walton St.
Melrose Park, IL
708.450.2460

Emerson School 
Escuela Emerson

311 Washington Blvd
Maywood, IL 

708.450.2002

Garfield School 
Escuela Garfield
1514 S. 9th Ave.

Maywood, IL
708.450.2009

Jane Addams School 
Escuela Jane Addams

910 Division St. 
Melrose Park, IL
708-450-2023

Lincoln School 
Escuela Lincoln

811 Chicago Ave.
Maywood, IL

708-450-2036

Melrose Park School 
Escuela Melrose Park

1715 Lake St.
Melrose Park, IL 
708-450-2042

Roosevelt School 
Escuela Roosevelt

1927 S. 15th Ave
Broadview, IL 

708-450-2047

Irving Middle School 
Escuela Intermedia Irving

805 S. 17th Ave.
Maywood, IL 

708-4560-2015

Stevenson Middle School 
Escuela Intermedia Stevenson

1630 N. 20th Ave 
Melrose Park, IL 
708-450-2053

Washington Dual Language  
Academy 

Academia de Lenguaje Dual 
Washington 

1111 Washington Blvd.
Maywood, IL

708-450-2065

906 Walton Street, Melrose Park, IL 60160
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Mission Statement:
The mission of Maywood-Melrose Park-Broadview School District 89 is to ensure the well-being of our students academical-
ly, emotionally, and socially. It is our responsibility to provide an environment that will prepare students to pursue college 
or career opportunities through meaningful learning experiences.
La misión del Distrito Escolar 89 de Maywood-Melrose Park-Broadview, es el asegurar el bienestar de nuestros estudi-
antes académicamente, emocionalmente y socialmente. Es nuestra responsabilidad el de proporcionar un ambiente que 
preparara a los estudiantes para continuar hacia la Universidad u oportunidades para una carrera a través de experiencias 
de aprendizaje significativas.

Fechas Importantes del Calendario 2016
Septiembre 27 Noche Familiar de Data del Distrito en la  

Escuela Jane Addams 4:00 – 5:30 pm
Octubre 10 Columbus Day NO HAY CLASES
Octubre 4, 11, 18, 25 Dia de Salida Temprana para los 

estudiantes
Octubre 21 Termina Primer Trimestre 
Noviembre 7 Dia de Instituto Conferencias de Padres y 

Maestros y Boletas de Calificaciones 12 – 7:00 pm

Noviembre 8 Instituto de Maestros y Elecciones Nacionales 
NO HAY CLASES para los estudiantes

Noviembre 1, 15, &29 Dia de Salida Temprana para los 
estudiantes

Noviembre 23-25 Dias de Accion de Gracias NO HAY CLASES
Diciembre 6,13,20 Salida Temprana para los estudiantes
Diciembre 26- Enero 6 Vacaciones de Invierno NO HAY 

CLASES
Regreso a la Escuela Enero 9 del 2017


